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LES PREMIÈRES ULTRA PUISSANCES DU MONDE
CONTRAT INTELLIGENT VÉRIFIÉ CERTIK
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Vous pouvez comprendre à quel point son risque était grand.
Tout dans le monde est incertain, maintenant vous devez renonce
r à quelque chose pour obtenir quelque chose.

Si vous pouvez garder l'enthousiasme et le courage dans votre voyage, vous réussirez.
Rien ne peut vous arrêter. Vous ne pouvez jamais être sûr de gagner ou de perdre en jouant.
De même, vous ne pouvez pas être sûr de perdre des béné�ces même si vous allez créer
 une entreprise.Lorsque Bill Gates a lancé Microsoft, il était stressé par la façon de payer 
ses employés mensuellement
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Les contrats intelligents sont essentiellement des programmes stockés
sur une blockchainqui s'exécutent lorsque des conditions 
prédéterminées sont remplies.Ils sont souvent utilisés pour automatiser
l'exécution d'un accorda�n que tous les participants puissent être 
certains de la conclusion immédiate,sans l'intervention d'un 
intermédiaire ou d'un délai supplémentaire.
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Un contrat intelligent rendra le programme d'a�liation Ultra-Powers.Pro unique en automatisant les transactions, en garantissant
la transparence et en éliminant les intermédiaires. Cela renforce la sécurité, réduit la fraude et rationalise les opérations, distinguant 
                                                                                  Ultra Power des plateformes centralisées.
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35%
30%
15%

10%
10%
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105 210 420 840

1680 3000 6000 9000

4.5 6.5 20 44
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1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12
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par exemple
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Pour la première fois dans l'histoire des contrats intelligents, vous n'obtiendrez que 35 % de
revenus directs et 30 % de revenus de niveau. Vous obtiendrez également jusqu'à 1+2+3+4+5+6 
niveaux de revenus d'équipe

1. REVENU DIRECT EN AVAL = 35 %

2. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR = 10 %
3. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR = 15 %
4. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR = 20 %

5. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR = 25 %

6. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR = 30 %

1. REVENU DIRECT EN AVAL   =       588
2. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR =        50,40

3. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR =        75.60

4. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR =        100.80

5. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR =        126

6. REVENU AU NIVEAU SUPÉRIEUR =        151.20

par exemple

9 emplacements =    1680
niveau et revenu direct



������

1 2 3 4

8 9 105 6 7 11 12 13 14 15 16

YOU

��������������������

exemple de distribution matricielle ultra

TRAVAIL + NON TRAVAIL

De 1 à 15 cases, vous recevrez 35 % de revenu direct et
30 % distribués pour le niveau et 15 % déposés pour
le salaire mensuel et 10 % déposés pour
le revenu hebdomadaire gratuit et 10 % déposés pour le 
salaire de leadership.

Si vous remplissez la case 16, vous recevrez 35 %
de revenus directs
et 30 % seront distribués au niveau ou 35 %
seront facturés pour le forfait de recyclage.
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une condition pour recevoir un salaire de leadership
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dans l'histoire des autres contacts intelligents

niveau 1 niveau 2 niveau 3

termes et conditions :

10 EMPLACEMENTS PARTENAIRES DIRECTS ET 300 ÉQUIPES ACTIVE
ET 5 EMPLACEMENTS DE 5 PERSONNES SUR 6 GÉNÉRATIONS.

20 EMPLACEMENTS PARTENAIRES DIRECTS ET 3 000 ÉQUIPES ACTIVE
ET 5 EMPLACEMENTS DE 15 PERSONNES SUR 6 GÉNÉRATIONS.

30 PARTENAIRES DIRECTS ET 7 000 ÉQUIPES ACTIVES
ET 5 EMPLACEMENTS DE 30 PERSONNES SUR 6 GÉNÉRATIONS.
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